REGULAMIN WOLONTARIATU

Fundacji , Instytut Tertio Millennio”

Regulamin okresla ogdlne zasady wspdtpracy miedzy Fundacjq ,,Instytut Tertio Millennio” z siedzibg we
Wroctawiu, ul. Grodzka 7/2, 50-120 Wroctaw, zwang dalej Korzystajgcym, a osobg podejmujgca
wspotprace na zasadzie porozumienia przewidzianego w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwang w dalszej czesci Wolontariuszem.

I. Rekrutacja i przygotowanie wolontariuszy

1. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia lub osoba niepetnoletnia (od 14 roku zycia) za pisemng
zgodg rodzicow.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktéra nie ma przeciwwskazan zdrowotnych oraz innych
przeciwwskazan do wykonywania czynnosci okreslonych w porozumieniu.

3. Kazda osoba, ktdra zgtosita che¢ zaangazowania jako wolontariusz, zobowigzana jest do zawarcia z
Organizatorem porozumienia wolontariackiego zawierajacego zakres obowigzkéw, miejsce
wykonywania $wiadczen, czas, na jaki zostalo zawarte, oraz zasady jego rozwigzania. Jesli
porozumienie zawierane jest na okres dtuzszy niz 30 dni, strony zobowigzane sg do zawarcia
porozumienia w formie pisemne;j. Jesli porozumienie jest zawarte na okres krotszy niz 30 dni, moze
mie¢ ono forme ustng (rekomenduje sie zawieranie porozumien na pismie bez wzgledu na czas ich
trwania).

4. Przed podpisaniem niniejszego porozumienia wolontariusz zobowigzany jest do zapoznania sie i
akceptacji niniejszego regulaminu.
5. Rekrutacje wolontariuszy poprzedza analiza potrzeb zwigzanych z wolontariatem, ktérg wykonuje

koordynator wolontariatu przy wsparciu kierownictwa i cztonkdéw zespotu.

6. Za rekrutacje wolontariuszy i przygotowanie ich do swiadczen na rzecz Organizatora odpowiedzialny
jest koordynator.

7. Rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw komunikacji, umozliwiajacych
dotarcie do réznorodnych grup odbiorcéw. Kanaty komunikacji s dobierane w zaleznosci od profilu
wolontariusza, jakiego potrzebuje organizacja.

8. Ogtoszenie o wolontariacie zawiera wszystkie niezbedne elementy, tj.: opis stanowiska, zakres
czasowy, czestotliwosé¢, opis zakresu obowigzkéw, wymagania dotyczace kwalifikacji i kompetencji,
korzysci dla wolontariusza.

9. Kandydat na wolontariusza wypetnia ankiete rekrutacyjng oraz bierze udziat w spotkaniu
rekrutacyjnym / rozmowie rekrutacyjnej z koordynatorem.

10. Za wspotprace z wolontariuszami z ramienia organizacji odpowiada koordynator.



11. Przed rozpoczeciem przez wolontariusza $wiadczen Organizator przekazuje wolontariuszowi wszelkie
niezbedne informacje dotyczace wolontariatu oraz rodzaju zaangazowania w formie szkolenia lub
indywidualnego instruktarzu.

12. Przed rozpoczeciem przez wolontariusza swiadczed Organizator przygotowuje zespdt do pracy z
wolontariuszem oraz wprowadza wolontariusza do zespotu organizacji.

Il. Rola Koordynatora
Koordynator jest osobg wyznaczong przez Organizatora do bezposredniej wspdtpracy z wolontariuszami
/ zarzadzania wolontariatem. Do jego zadan nalezy:

e analiza potrzeb zwigzanych z wolontariatem,

e zaplanowanie i przeprowadzenie rekrutacji wolontariuszy,

e przygotowanie wolontariuszy do petnionych rdl,

e kontakt z wolontariuszami, delegowanie zadan, ustalanie grafikdw, rozliczanie godzin
zaangazowania, rozwigzywanie kwestii spornych,

e monitoring pracy wolontariuszy.

lll. Zasady komunikacji

1. Za kontakty z wolontariuszami odpowiada koordynator.

2. Wolontariusze mogg szybko skontaktowac sie z koordynatorem telefonicznie pod numerem tel.: 667
721 263 lub adresem e-mail: instytut@tertio.pl.

3. Koordynator wyznacza dni i godziny indywidualnych konsultacji z wolontariuszami.

4. Cztonkowie zespotu zgtaszajg potrzeby zwigzane z zaangazowaniem wolontariusza do koordynatora
wolontariatu, ktdry deleguje do pracy wyznaczone przez siebie osoby.

IV. Prawa i obowiazki Organizatora

1. Organizator ma obowigzek poinformowac wolontariusza o jakichkolwiek ryzykach dla zycia i zdrowia
wolontariusza, wynikajgcych z realizacji porozumienia wolontariackiego / poinformowac o zasadach
BHP w miejscu swiadczenia czynnosci zawartych w porozumieniu.

2. Organizator ma obowigzek zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym
Srodki higieny osobistej i Srodki ochronne, jesli sg niezbedne.

3. Organizator ma obowigzek zapewni¢ nadzoér i pomoc koordynatora wolontariatu w wykonywanych
przez wolontariusza czynnosciach, ktore sg okreslone porozumieniem.

4. Organizator w nagtych wypadkach ma obowigzek udzieli¢ wolontariuszowi pierwszej pomocy oraz
sporzadzi¢ okreslong w odrebnych przepisach dokumentacje (karte wypadku).

5. Organizator, po wczesniejszym uzgodnieniu z wolontariuszem ich zakresu, ma obowigzek zwrotu
wolontariuszowi kosztéw niezbednych do realizacji porozumienia wolontariackiego (np. koszty



dojazddw, koszty materiatéw itp.). Zwrot nastepuje w terminie do 14 dni od dostarczenia poprawnie
przygotowanych dokumentéw (faktury, wniosek o zwrot kosztow).

6. Organizator zapewnia wolontariuszowi niezbedne materiaty i srodki do realizacji porozumienia, a
takze dostep do zaplecza socjalnego, gdzie wolontariusz moze zabezpieczy¢ swoje rzeczy osobiste na
czas wykonywania czynnosci wolontariackich.

7. Organizator wymaga, by wolontariusz wypetniat powierzone mu czynnosci osobiscie.

8. Organizator ma prawo do rozwigzania porozumienia wolontariackiego ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razgacego naruszenia niniejszego regulaminu, zapisbw porozumienia oraz innych
regulaminéw i procedur (np. regulaminéw wewnetrznych).

9. Organizator zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych powierzonych przez wolontariusza w
zwigzku z realizacjg porozumienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

V. Prawa i obowigzki wolontariusza

1. Wolontariusz zna wizje i misje Organizatora i zgadza sie postepowac zgodnie z tg misjg i wizja.
2. Wolontariusz uznaje wartos$ci zawarte w Karcie Wartosci Korpusu Solidarnosci.

3. Wolontariusz dziata we wspétpracy z koordynatorem wolontariatu lub inng osobg delegowang przez
Zarzad.

4. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji powierzonych mu przez
Organizatora, koniecznych do realizacji czynnosci zawartych w porozumieniu.

5. Wolontariusz ma prawo do uzyskania zaswiadczenia o wolontariacie oraz opinii o swoim
zaangazowaniu.

6. Wolontariusz ma obowigzek ustala¢ z koordynatorem wolontariatu wszelkie koszty, jakie planuje
ponies¢ w zwigzku z realizacjg porozumienia (np. zakup materiatéw), i moze je ponies¢ tylko po
wczesniejszej akceptacji koordynatora.

7. Wolontariusz ma obowigzek przestrzegaé zasad BHP i uzywac¢ $rodkdw ochrony osobistej
dostarczonych przez Organizatora.

8. Wolontariuszowi/Wolontariuszce, ktéry/a wykonuje czynnosSci na rzecz Korzystajgcego przez okres
dtuzszy niz 30 dni, przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadkéw przy wykonywaniu Swiadczen na
podstawie ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. z 2002 r. Nr 199, poz. 1674 z pdin.
zm.). W przypadku porozumienia zawartego na okres krétszy niz 30 dni Organizator ma obowigzek
wykupi¢ stosowng polise.

9. Wolontariusz ma prawo do uzyskania informacji zwrotnej na temat swojego zaangazowania.

10. Wolontariusz moze by¢ doceniony za szczegdlne osiggniecia lub zaangazowanie poprzez:

e pochwate ustng,

e pochwate ustng na forum grupy,

® pochwate pisemng / podziekowanie,



e delegowanie wiekszej odpowiedzialnosci,
e umozliwienie zwiekszenia kompetenc;ji i kwalifikacji,

e zaproszenie do udziatu w wydarzeniach (np. kulturalnych, spotecznych).

VI. Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. z pézniejszymi zmianami.

Oswiadczenie Wolontariusza:
Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z niniejszym Regulaminem wolontariatu
w Fundacji , Instytut Tertio Millennio” i akceptuje jego postanowienia.
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